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SUNUS

Okulumuz;  misyonunda L% priifw r T“fk’°g““’°’g“““-
kendini bulan, stratejik plani ile e . e

daha iyi bir egitim seviyesine
ulagsma diisiincesiyle siirekli
yenileme ve gelismeyi
kendisine ilke edinmistir. Her
anlamda kalite ve verimlilik

birinci Onceligimiz olacaktir.

Basta egitim-0gretim, kurumlar
arasi iletisim, insan kaynaklar1 ve istenir seviyede kurumsallagsma stratejik planimizin ana hedefleri
olacaktir. Stratejik planin en onemli amaci; ¢ocuklarimiza temel bilgi, becerileri kazandirarak
istendik davranis diizeyine ulagtirmaktir.

2024-2028 Stratejik planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaslarimizin katilimin
hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik.

Gaziemir Yakacik Ilkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 stratejik plani ile
egitim ve Ogretime erisim, egitim dgretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda
Oongordiiglimiiz stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Gaziemir Yakacik Ilkokulu stratejik planmin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren stratejik
plan kurulu ve ekibine, emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin lilkemize,

ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Erdem ZENGIN
Okul Miidiirii



GIRiS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yoniimiizli degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir
yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu
yon, lilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin {istliine ¢gikma
tilkiistiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii
amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina
kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek {izere diisiiniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1. GIRIS ve STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi-Soyadi Unvam Adi-Soyadi Unvam
Erdem ZENGIN Okul Miidiirii Hilal ALTINKAYNAK | Sinif Ogretmeni
Esra SIVRIKAYA Ingilizce Ogretmeni Merve DAGLIOGLU Smif Ogretmeni
Lale Ozlem OZTURK | Sinif Ogretmeni Osman SAGLAM Sinif Ogretmeni
Ebru BATUR Okul Aile Birligi Bagkan1 | Ali ERTUGRUL Okul Oncesi Ogretmeni
Doéne BAKAN Okul Aile Birligi Uyesi Yildiz BATUR Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.




Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

2.1. Kurumsal tarihge

2.2. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2.3. Mevzuat analizi

2.4. Ust politika belgelerinin analizi

2.5. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

2.6. Paydas analizi

2.7. Okul i¢i analiz

2.8. Glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.9. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi Kurumumuzda vizyon ve misyonumuz ¢ergevesinde
belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmek icin; sahip oldugumuz kaynaklar, giicli ve zayif
taraflarimiz ile firsat ve tehditlerimizi kapsayan mevcut durum analizi yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1966-1967 tarihinde Nigde-Aksaray Gaziemir Ilkokulu ad1 ile egitim dgretime
acilmistir. Okul ilk 6nce tek bina ve tek siniftan olugsmaktadir. 1972 yilinda okula lojman
yapilmasiyla gelisim donemi baglamistir. Ogrenci sayisinin artmastyla 1987-1988 egitim 6gretim
yilinda ek bina yapilmistir. 1991-1992 yilindan itibaren 6gretmen sayisi da artmistir. 1993 yilinda
Gaziemir ve Yakacik kdylerinin birlesmesiyle 6grenci sayisi artmis, 1999 yilinda yeni binanin
agilmastyla miistakil bir okul olmustur. Onceleri ilkdgretim okulu iken 6425 sayili yasa geregince
2013-2014 egitim—o6gretim yil1 itibari ile ilkokul olmustur. Kurumumuz 6 derslikle egitimine

devam etmektedir.

Adres . Gaziemir Koyii No:1 Giizelyurt-AKSARAY
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019 — 2023 Stratejik Planinda bulunan i{i¢ tema ve bu temalarin
gerceklesme oranlar asagida belirtilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erisim:

Stratejik Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Amag

Stratejik Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve

Hedef O0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefe Ulasma

Performans Gostergeleri Oram

a. Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul éncesi egitim %60
almis olanlarin orani

b. Okul 6ncesi egitimde net okullagsma orani (5 Yas) %60

c. Ilkokul net okullasma orani %100

d. Zorunlu egitimde net okullagsma orani %100

e. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erigim %100
orant

f.  Ozel Ogretimin Pay1 (Toplam) %100

PG.1.1.a ve PG.1.1.b de bulunan Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul &ncesi
egitim almis olanlarin oran1t ve Okul Oncesi egitimde net okullasma orani (5 Yas) performans
gostergelerinin tamamina yerlesim yerinde bulunan ve afet evleri olarak nitelendirilen yerde ikamet
etmekte olan c¢ocuklarin okula ulagimlarinin saglanamamasi nedeniyle ulasilamamistir. Bu
adreslerde ikamet eden vatandaslarin 6zellikle soguk kis giinlerinde ¢ocuklarini okula birakma ve
alma i¢in ulasim araglart bulunmamaktadir. Sonraki donemlerde bu durum degismeyeceginden yeni
planlarda bu hedeflere yer verilmesine gerek goriilmemektedir.




2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi:

Stratejik Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
Amag davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri
yluksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak
Stratejik Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
Hedef faaliyetlere katilim oranini ve d6grencilerin akademik basari diizeylerini
artirmak.
Performans Gostergeleri Hedefe Ulasma
Oram
. o %100
a. Ogrencilerin yilsonu bagsar1 puani ortalamalar1 (4. Sinif)
b. Ogrenci basina okunan kitap sayisi %100
€. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi %100
d. Takdir, Tesekkiir ve iftihar belgesi alan 6grenci oram %100
e. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan %100
etkinlik sayis1
f. Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar konusunda yapilan faaliyet %100
say1sl
g. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci %100
sayi1sl
. e ey s e . . %100
h. Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime katilan 6grenci sayisi
I. Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan %100
Ogrenci sayist
j. i1k yardim bilinci konularinda agilan egiti %100
J. yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi
k. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi %100
I. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi %100
m. Ders dis1 egzersiz ¢caligmalarina katilan 6grenci sayist %100

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak stratejik
amacina yonelik biitiin performans gostergeleri 2019 — 2023 Stratejik Planimizda amaglanan
hedeflere ulagmustir.



3. Kurumsal Kapasite:

Stratejik Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
Amagc egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.
Stratejik Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger
Hedef personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
Performans Gostergeleri Basar1 Oram
. e e 0
n. Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 7100
e o T %100
0. Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet i¢i egitim siiresi (saat)
p. Mabhalli hizmet i¢i egitimlere katilan yonetici, 6gretmen ve personel %100
say1sl
. 0
g. Basar1 belgesi verilen personel sayis1 %100
.. . . 0
r. Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayist %100
. 0
S. Odiil alan personel sayisi %25
> . s < . 0
t. Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 7100

PG.3.1.f de bulunan Odiil alan personel say1s1 performans gostergelerinin tamamina PG.3.1.e
de yer alan Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisinin 1 de kalmasi nedeniyle ulasilamamuistir.
Sonraki donemlerde yeni planlarda bu hedeflere yer verilmesine gerek goriilmemektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 2222 Sayili {lkdgretim ve Egitim
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart
Yonetmeligi, Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi, Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi,
Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi, Norm Kadro Yonetmeligi, Ek ders Kararlari, Okul Aile Birligi
Yonetmeligi gibi resmi biitiin okullarin tabi oldugu kanun, yonetmelik ve tiiziiklere tabi sekilde
egitim dgretim hizmetlerini ytiriitmektedir.

Bu kapsamda okulumuz kayit bolgesinde okul dncesi ve ilkokul ¢aginda bulunan biitiin
cocuklarin ve ailelerinin egitim Ogretim hizmetlerinden sorumludur. Yukarda belirtilen kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat agisindan yiriitmede herhangi bir aksaklik ve eksiklik
gozlemlenmemektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbaskanlig1 Programai,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig Yillik Programi,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani.

Kurumumuz faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasinda uyumlu olarak ¢aligmaktadir.

2.4. Ust Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 2. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit ve Nakil isleri, Devam Takibi, Sinif Gegme, Ogrenci Akademik
Gelisim ve Kisisel Gelisim Hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere ve Velilere rehberlik yapmak. Rehberlik faaliyetlerini yiriitmek.
Rehberlik Hizmetlerini takip etmek ve raporlamak.

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin katilacagi sosyal kulipleri kurmak ve isleyisini takip etmek.
Ogrencilerin Sosyal Kulipler Araciligi ile sosyal faaliyetlere katihimini saglamak
ve belgelendirmek.

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin katilacag sportif faaliyetleri takip etmek ve diizenlemek.
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimini saglamak ve belgelendirmek.

Kiiltlrel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin katilacag kiltirel ve sanatsal faaliyetleri takip etmek ve
diizenlemek. Ogrencilerin kiiltarel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak ve
belgelendirmek.

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetigi Egitim faaliyetlerinin duyurularini yapmak. Personelin hizmetigi
faaliyetlerini takip etmek. Sertifika ve belgelerini takip etmek.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul - Veli iletisiminin saglikli sekilde yaritilmesini saglamak. Ogrenci
velilerinin gonallulik esasina dayah olarak okulun fiziksel gelisimine destek
olmalarina imkan saglamak.

Ogrenme ortamlarina y6nelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin degisen cagin gereklerine gére sirekli sekilde
yenilenmesine ve sekil almasina imkan saglamak. Egitim Ogretim ortaminin
saglikli sekilde devamini saglamak.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz, Destek Egitim Odasi ve Kuliip faaliyetleri ile 6grencilerin akademik ve
Kisisel gelisimlerine destek olmak.




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katihmeciligin saglanabilmesi igin Giizelyurt Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ile iletisim ve
etkilesim i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarin goriisleri dikkate alinarak stratejik planin karar
vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine c¢alisilmistir. 2024-2028 stratejik
planlama siirecinde katilimciliga dnem veren kurumumuz; tiim paydaslarin goriis, talep, oneri

ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.

Kurumun disaridan algilanmasi ve kuruma iliskin beklentiler ve durum tespiti, kurumsal
igbirligi ve esgiidim, GZFT, oOnerilerin tespiti vb. gerceklestirmeye yonelik olarak;
kurumumuzda bulunan personeller toplantilar diizenlenmis, paydaslarin tiimiinii temsil etme
niteligindeki orneklem grubu belirlenerek paydas listesi olusturulmustur. Etki/onem matrisi
kullanilarak paydas Onceliklendirmesi yapilmig ve nihai paydas listesi olusturulmustur.
Onceligi belirlenen paydaslarin ozelliklerine gore goriis alma yontemi belirlenmis ve “I¢

Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.

_ e B

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar:

©oNORWNE

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

ANKET SORULARI

Okulumu seviyorum.
Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.
Ogretmenim adildir.
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar.
Ogretmenim dersleri farklr araclar kullanarak anlatir.
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

10 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
11. Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirryor.

1 2 3 4 5 6
ANKET YORUMLARI

Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

Okulda bize yonelik kurslar diizenleniyor.

Bahgede yeterince oyuncak yok

2 | Ogretmenlerimizle rahat iletisim
kuruyoruz.

Bahgede oyun parkimiz yok

Bahgemiz genis ve biiyiiktiir.

Futbol sahamiz yok

Okulumuzda giivenligimiz i¢in giivenlik

tedbirleri alinmustir.

5 | Sanatsal alanlara yonlendiriliyoruz.
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11.

12.
13.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

ANKET SORULARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.

etmektedir.

. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

5

1 2 3 - 5 6 7

8 E) 10 11 12 13

SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

ANKET YORUMLARI

Olumlu Yonlerimiz

Olumsuz Yonlerimiz

Yeniliklere ve iletigsime agik olunmasi,

1 | Fiziki imkanlardaki yetersizlikler.

Idare 6gretmen iliskisinin saglikli olmast,

Koy halki ile iletisim yeterli degildir.

Okul galisanlar arasi sinerji olumludur.

Karsiliklh fikir aligverisi vardir.

Ogretmenler her durum ve kosulda tesvik edilir.

| O B W|DN| -

Okulun, veli, 6gretmen ve 6grencilerle iletisimi
olumludur,

Okul bagary1 arttiracak fikirlere agiktir ve

uygulamada yardimci olur,
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10.
11.
12.
13.

VELi ANKETi SONUCLARI

ANKET SORULARI

Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamanida 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikéyetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU

ANKET YORUMLARI

Olumlu Yonlerimiz Olumsuz Yonlerimiz

Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahathikla | 1 | Profesyonel rehberlik hizmeti

goriisebilmekteyiz. alamamaktayi1z.

Okul temizdir. 2 | Kantinin bulunmamasi bir eksikliktir.
Ogretmenlerin ~ dgrencilerle  ilgilenmesini | 3 | Futbol sahasinin olmamasi bir
basarili buluyorum. eksikliktir.

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir. 4 | Bahgede oturacak bank bulunmamasi.

Giivenli bir okuldur.

Ogrenci siralar1 dgrencilerimize uygun olarak

yenilenmistir.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiinliyorum. | 7




2.7. Okul i¢i Analiz

Tablo 3 Okul Genel Bilgileri

Ili: Aksaray Ilgesi: Giizelyurt
Adres Gaziemir Koyii Glizelyurt / Cografi Konum https://goo.gl/yB8UWY
AKSARAY (link)
Telefon  [0382 456 60 43 Faks Numarasi Faks Cihazi
Numarasi Bulunmuyor
e- PosFa 726054@meb.k12.tr Web sayfasi adresi | http://gaziemiryakacik.
Adresi meb.k12.tr
Kurum 726054 Ogretim Sekli Tam Giin
Kodu
Okulun Hizmete Giris Tarihi |1967 Toplam Cahsan 9
Sayisi
Kiz 45 Kadin 5
Oprenci Ofret
SPEREL 1 Erkek 30 SPEME I Erkek |4
Sayisi: n Sayisi
Toplam 75 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen
15 " . 15
Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan
15 Fazla Ogrencisi Olan |0
Sayisi g
Sube Sayis1
e ren e " Ogretmenlerin
Ogrenci Basina Diisen Toplam g
Gider Miktar: 6750.00 b | Kurumdaki Ortalama |©
Goreyv Siiresi

2.7.1. Teskilat Semasi

— ZUMRE VE
KURULLAR

KURULy

~



https://goo.gl/yB8uWY
mailto:726054@meb.k12.tr
http://gaziemiryakacik.meb.k12.tr/
http://gaziemiryakacik.meb.k12.tr/

2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 4 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii/Miidiir Yardimeist 1 0 1
Smif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimcei Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 4 9 9

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 5 Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Akillh Tahta Sayisi 4 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas Sayisi 0

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizx 50 Mbit




Tablo 6 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

N
!

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon v
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha 4
Derslik Alanlar 56 m? | Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 5 ITBiIIgisa}/ar 4
Idari Odalarin Alam 12m? | Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi 25 m? | Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani 400 m? | Pansiyon 4
Okul Bahgesi 8176 m? | Oyun Salonu 4

Okul Kapali Alan 800 m? | Basketbol Sahasi Y
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 600 m? | Voleybol Sahasi v
Kantin 0 Futbol Sahasi 4
Tuvalet Sayisi 6 Oyun Parki v

Diger (Kalorifer Dairesi ve Komiirliik Deposu) | 56 m? | Su Deposu v

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7 Okul Mali Bilgiler

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 0,00 b 0,00 b
2023 0,00 b 0,00 b

2.7.5. istatistik Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8 Okul Ogrenci Sayilar

SINIFI Klz ERKEK TOPLAM

Anasinifi 7 3 10
1/A 14 7 21
2/A 5 14
3/A 10 17
4/A 8 4 12




2.8. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midurligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLER

gitim ve Ogretime Erisim

gitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.

On iki yillik zorunlu ve kademeli
egitim

1.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ve 0gretim siireglerinde kullanilmasi

1.

Ogretmen basina diisen 6grenci say1smin
istenen seviyede olmasi

2.

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
kurslarin agilmis olmasi

2.

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen
normlarmin doluluk oraninin yiiksek
olmasi

2.

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci
sayisinin standartlara uygun olmasi

. [llge genelinde 6grencilerin

erisebilecekleri her kademe ve tiirde
egitim kurumlarimin bulunmasi

. [Egitimin kalitesini ve 6grencilerin sinav

basarisini artirmak i¢in yapilan ortak
siavlar

. [Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi

4. Her kademede egitim veren nitelikli | 4. |[Smav basarilarina yonelik agilan kurslar| 4. [Yaygin teskilat ag
0zel okullarin bulunmasi
5. (Ogrenci devamsizlik oranmin diisiik || 5. |(Okulumuzda siddet olaylarinin az 5. |[Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin

olmasi

olmasi

'Yiiksek Lisans ve Doktora ¢alismalarini

Onemsemeleri

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Ozel egitim okul ve kurumlarinin 1.|Okulun akademik basarismin istenilen | 1. | Nitelikli Hizmet I¢i Egitim
yaygin ve yeterli olmamasi diizeyde olmamasi faaliyetlerinin yetersizligi

2. | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki | 2. |Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik 2. | Biit¢e dagitiminda objektif kriterlerin
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz hizmetlerinin yetersiz olmast yetersizligi
olmas1

3. | Zorunlu egitimden ayrilmalarin 3. |Etkili bir yabanci dil egitiminin 3.| Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin
onlenmesine iligkin etkili bir izleme olmamasi istenen diizeyde olmamasi
ve 6nlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin igletilememesi

4. | Kdyiin uzak kisimlarindan kis 4.|Zararli aliskanliklarla miicadelede 4.| Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin
aylarinda 6grencilerin okula egitimlerin yetersiz olusu motivasyon ve orgiitsel baglilik
ulasiminin yarattig1 giicliik. diizeylerinin diisiik olmasi

5.|1lge diizeyinde gelistirilen projelerin 5. | Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere

etkin uygulanamamasi

ulasilabilmesine imkan saglayacak bir

arsivleme sisteminin bulunmamasi




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

iveren mevzuatin bulunmasi

. |[Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1. Genis bir paydas kitlesinin varlig 1. [Ust politika belgelerinde egitimin
kalkinmadaki islevi konusunda oncelikli alan olarak yer almasi
toplumsal farkindalik

. [Devletin 6zel egitime muhtag 2. [Kaliteli egitim ve dgretime iliskin 2. [Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel
Ogrencilere sundugu destek talebin artmasi seviyesinin gevre illere gore daha iyi

olmasi

. [llgemizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel 3. Gelisen teknolojilerin egitimde 3. Merkezi yonetim biitcesinden egitime
mirasa sahip olmasi kullanilabilirliginin artmasi ayrilan payin artig egiliminde olmasi

. |Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen (4. [Sektoriin mesleki ve teknik egitim 4. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
devlet politikalarinin varligi konusunda ig birligine a¢ik olmast saglamasi

. |[Egitim ve dgretime yonelik talebin (5. [Egitimde teknoloji kullaniminin 5. [Sosyal medyanin genis kitlelerce
giderek artmasi artiritlmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli kullaniliyor olmasi

(EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi
. [[limizde {iniversitenin bulunmas1 6. [Sektorle is birligi yapilmasina imkan  |6. |ilimizde organize sanayide vasifli

isgiiciine ihtiya¢ duyulmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme

giicligii

. [Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik  |1. [Toplumda kitap okuma, spor yapma,  |1. [Yonetici, 6gretmen ve diger egitim

esitsizlikler sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde calisanlarinin kisisel ve mesleki
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi gelisimlerine yonelik merkezi hizmet ici
egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

. |Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel  [2. [Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve [2. [Egitim ve dgretimin finansmaninda yerel
egitim konusunda yeterli bilgiye ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
duyarliliga sahip olmamasi

. |Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is  [3. [Zararli aliskanliklarin yayginlasma 3. (Ogretmenlerin bazi bolgelerde daha uzun
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip egiliminde olmasi stireli calismasini saglayacak tesvik edici
olmamasi mekanizmalarin geligtirilmemis olmasi

. |Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is  [4. [Bireylerde olusan teknoloji bagimlihigi [4. |Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip ve medyanin olumsuz etkileri donatim maliyetinin yiiksek olmasi
olmamast

. [Kdyden kente gb¢ 5. |Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, [5. Medyada egitim ve 6gretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana

cikarilmasi




2.9. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
O0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Tiirkge Dersi kazanimlarina ulasma Orani

2 | Matematik Dersi kazanimlarina ulagsma Orani

3 | Ogrenci basina okunan kitap sayist

4 | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitim

5 | Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

& faaliyete katilan 6grenci sayisi

7 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci sayisi

8 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayist.

2.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | lyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misvonumuz

Milli Egitimin genel amaglar1 dogrultusunda vatanini ve milletini seven, gelismesi igin
calismay1 gorev bilen, toplumun ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarindan iistiin tutan, Atatiirk ilke ve
devrimlerine, ¢agdas, laik, demokratik degerlere bagli, insan haklarina duyarlh ve saygili, yasadigi
¢evrenin sorunlarint gérebilen ve bu sorunlari ¢ézmek i¢in ¢alisan, bilgi iiretebilen, tirettigi bilgiyi

kullanan, 6grenmeyi temel ihtiyag olarak goren ve doga bilincine sahip bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyonumuz

v Cagdas Tirkiye’nin gelecegine yon verecek tiretken, katilimei ve paylasimer bireyler
yetistirsin,

v" Sevinci, mutlulugu, hiiznii paylagsin,

v Insanlar1 yonetmek degil, insanlarla yonetme noktasina gelsin,

v Elde olanla yetinmeyip hep daha iyiyi istesin,

v" Ulkesine ve milletine faydali olmak i¢in eldeki tiim imkanlar1 sonuna kadar kullansin,

v/ Zamanin bir miicevher oldugunu 6grensin,

v’ Sadece bilgiyle degil, bildiklerini uygulamayla basarili olunacagini bilsin,

v" Hig kimsenin bir digerine iistiinligiiniin olmadigini bilsin ve ona gore davransin,

v’ Karsilikl1 sevgi ile her tiirlii goriisii dinlesin ve tartigsin,

v Kimden geldigine bakmadan tiim dogrulari kabullenebilsin.



3.3. Temel Degerler

v" Okulumuz, topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmeyi amaglariz.

v' Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve ogrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip,
bunlar karsilamaya calisiriz.

v’ Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

v' Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

v Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

v Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim
veren bir okuluz.

v llkdgretim Kurumlar: Yonetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okuluz.

v Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan
bir okuluz.

v" Saglikli, temiz ve hijyenik bir okuluz.

v Egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak igin higbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin
imkanlar1 bu amagla kullanan bir okuluz.

v" Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

v Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okuluz.



4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
4.1. Amag 1

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katthmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi
. saglanacaktir.

RO RN H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg
PG 111

flkokullarda

Yetistirme

Programina (IYEP) 50 80 80 85 90 95 | 100 6 Ay Yillik

dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlaria
ulasma orani (%)

PG 1.1.2
ilkokullarda
Yetistirme
P dahil
rogramiuna G4l 50 80 80 85 90 95 | 100 6 Ay Yillik
olan égrencilerin
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orani (%)
Koordinator Birim IYEP Komisyonu
is Birligi Yapilacak ) . ]
S. .l L Ogretmenler Kurulu — Okul Idaresi
Birimler
1. Ogrenci velilerinin IYEP’e kalan 6grencileri programa dahil etmek istememesi
Riskler 2.  Ogretmenlerin IYEP Programinda gérev almak istememesi
3.  Sirekli rahatsizligi sebebiyle okula devam edemeyecek 6grenci bulunmasi
4. Ailevi sebeplerle okula devam edemeyen 6grenci bulunmasi
5. Pargalanmis ailelerin gocuklarinin program disinda kalmasi
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artinlmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP ierikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




Maliyet Tahmini

Genel Biitce IYEP dokiiman giderleri ve personel ek-ders iicret giderleri 283.000,00 b

Okula devamsizligi bulunan 6grenci bulunmamaktadir.
IYEP Programina istekli olmayan veliler bilgilendirme yoluyla ikna edilmektedir.

Vsl IYEP gérevinde yer almak istemeyen personel bulunmasi durumunda okuldaki diger personeller
gorevlendirilmektedir.

. IYEP Programini agiklayici dokiimanlar. Ogrenci devamsizhigi ile ilgili veli bilgilendirici

Ihtiyaclar

dokiimanlar ve yaptirim giicii.

4.1.1. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime
etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.
35.000,00% | 42.000,00% | 51.000,00% | 65.000,00% | 90.000,00% | 283.000,00%
Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplari énleyici
¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
TOPLAM 35.000,00% | 42.000,00% | 51.000,00% | 65.000,00% | 90.000,00% | 283.000,00%&




4.2. Amag 2

Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarliig kazandirilacaktir.

. . Hedefe |Baslangic izleme Rapor

Perf tergel . 2024 | 2025 | 202 2027 | 202

erformans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri 0 025 026 0 028 Sikhgn Sikhg1
PG 2.1.1 Ogrenci basina 50 5 5 | 10 | 15 | 20 | 25 | 6Ay Yillik
okunan Kitap sayisi
PG 2.1.2 Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 25 0 0 1 1 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 25 0 0 1 1 2 2 6 Ay Yilhik
egitim sayisi

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Okaul idaresi — Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler 1. Ogrenciler icin yeterli kitap bulunamamasi
2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili egitimci bulunamamasi
3. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitimci bulunamamasi
S.1. Okul kitapligi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S.2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolim{ okumaya ayrilacak ve okul midirlagiince
. planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler

S.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Kitap temini iicreti, agac ve fidan temini 133.000,00%

Tespitler Okulda okul kitapligi bulunmaktadir
Egitimler i¢in Gaziemir Yakacik Ortaokulu ¢ok amagli salonu kullanilabilmektedir.
ihtiyaclar Okuma Kitaplari, Egitimciler, Cevre ¢alismalari i¢in biitge

4.2.1. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 UEIEG]
Maliyet
Amag 2
10.000,00% | 15.000,00% | 23.000,00% | 34.000,00% | 51.000,00% |133.000,00&
Hedef 2.1
TOPLAM 10.000,00% | 15.000,00% | 23.000,00% | 34.000,00+ | 51.000,00% {133.000,00&




4.3. Amac¢ 3

Amacg 3

A.3 Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

(%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

35 5 10 20 40 50 60 6 Ay Yilhik

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

35 5 10 20 40 50 60 6 Ay Yilhk

PG 3.1.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

30 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yilhk

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi — Okul Aile Birligi

Riskler

1. Ogrenciler icin yeterli faaliyet bulunamamasi
2. Faaliyetlere katilim igin istekli veli bulunamamasi
3. Faaliyetler igin ulasim vb. maddi imkanlarin saglanamamasi

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artinilacaktir.

S.3. Okul binyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.7. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.




S.8. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S.9. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

Senlik ve organizasyon ile Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler i¢in 133.000,00%

Tespitler Okulda sosyal kuliipler bulunmaktadir.
Etkinlikler i¢in Gaziemir Yakacik Ortaokulu ¢ok amagh salonu kullanilabilmektedir.
Ihtiyaclar Etkinlik ¢alismalari i¢in biitge

4.3.1. Maliyetlendirme

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Amag 3: Temel egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 : Ogrencilerin bilimsel,
kiltarel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

10.000,00%

15.000,00%

23.000,00&

34.000,00&

51.000,00&

133.000,00&

TOPLAM

10.000,00%&

15.000,00%

23.000,00&

34.000,00&

51.000,00&

133.000,00%




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

4.4. Amacg 4

Amag 4 A.4 Egitim ortamlarimin fiziki imkénlar: gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe Baslang izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi SANSIC | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 5 pol

Degeri Sikhigi Sikhig:
(%)

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan (derslikler, spor 100 1 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik

salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi — Okul Aile Birligi

1. Ogrenciler icin yeterli kitap bulunamamasi
2. Oyuncak Kiitiphanesinde yeterli egitici oyuncak bulunmamasi, kaybolmasi
Riskler veya tahrip olmasi
3. Okul Bahgesindeki oyun alanlarinin mevsimsel etkenler veya gcevresel etkenler
sebebiyle tahrip olmasi.
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri ile is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Fiziksel iyilestirmeler 255.000,00%

Tespitler Okulda okul kitapligi ve oyuncak kiitiiphanesi — oyun salonu bulunmaktadir
Egitimler i¢in Gaziemir Yakacik Ortaokulu ¢ok amagli salonu kullanilabilmektedir.
intiyaclar Okuma Kitaplari, Cevre ¢aligmalari i¢in biitce

4.4.1. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amac 4:Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar gelistirilecektir.
e 20.000,00% | 30.000,00% | 45.000,00% | 65.000,00% | 95.000,00% [255.000,00&
Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.
TOPLAM 20.000,00% | 30.000,00% | 45.000,00% | 65.000,00% | 95.000,00% [255.000,00&




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii, Giizelyurt ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

6. TABLO / SEKIL / GRAFIK / EKLER

Tablo 10 2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Sl 2024 2025 2026 2027 2027 Toplam
Tablosu
Genel Biitge 185.000,00& | 237.000,00¢ | 306.000,00& | 395.000,00% | 540.000,00% | 1.663.000,00%&
Kaymakamlik ve Koy 30.000,005 | 40.000,006 | 61.000,006 | 100.000,00& | 150.000,00% | 381.000,00%
Muhtarliginin Katkisi
g:ﬁfkrli‘r’i;‘””‘“e 10.000,006 | 20.000,006 | 30.000,006 | 33.000,006 | 47.000,00& | 140.000,00%
TOPLAM 225.000,008 | 297.000,00& | 397.000,00% | 528.000,00& | 737.000,00¢ | 2.184.000,00&
Tablo 11 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime
etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Ust 6grenime gegisi saglanacaktir.
35.000,00% | 42.000,00% | 51.000,00% | 65.000,00£& | 90.000,00& | 283.000,00%
Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplari dnleyici
calismalar yapilarak azaltilacaktir.




Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler,
saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

10.000,00%

15.000,00%

23.000,00&

34.000,00&

51.000,00&

133.000,00&

Amag 3:Temel egitimde 6grencilerin
kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 : Ogrencilerin bilimsel, kiltirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

10.000,00%

15.000,00%

23.000,00&

34.000,00&

51.000,00&

133.000,00&

Amacg 4: Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin
niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

20.000,00%

30.000,00%

45.000,00&

65.000,00&

95.000,00&

255.000,00%

Genel Yonetim Giderleri

150.000,00%

195.000,00%

255.000,00%

330.000,00%

450.000,00%

1.380.000,00%

TOPLAM

225.000,00&

297.000,00&

397.000,00&

528.000,00%

737.000,00%

2.184.000,00&




